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Stappenplan herindeling Afdelingen 9-4-2024

Dit stappenplan heeft tot doel om de herindeling van Nederland van 11 naar 5 afdelingen te
begeleiden. De belangrijkste stappen worden in dit document uitgewerkt. Het stappenplan
beoogd dat alle afdelingen qua timing gelijk optrekken, gelijktijdig gereed zijn en dat er niets
over het hoofd wordt gezien. Dit stappenplan zal worden toegelicht aan de afdeling besturen
in een gezamenlijke vergadering. De afdelingen zijn verantwoordelijk voor de uitvoering van
dit stappenplan en het NPO Bestuur zal het proces begeleiden en waar nodig als onafhankelijk
arbiter bindend knopen doorhakken. Het NPO Bestuur zal na de zomer van 2024 ook model
statuten en reglementen aanleveren voor de nieuwe afdelingen. Dat voorkomt dat iedereen
het reglementaire wiel opnieuw moet uitvinden en dat er reglementair niets over het hoofd
wordt gezien. Ook zorgt de NPO voor voorlichting aan de liefhebbers over het nut en noodzaak
van de herindeling. Daartoe heeft de NPO een informatie punt ingericht op haar website waar
alle relevante informatie te vinden is. Naar gelang de behoefte van de afdelingen is het NPO

Bestuur ook beschikbaar om nadere tekst en uitleg over het nut en noodzaak van de
herindeling te geven aan liefhebbers in regionale bijeenkomsten.

Vaststellen definitieve grenzen nieuwe afdelingen

Het is de bedoeling dat de afdelingen in twee jaar tijd stap voor stap toegroeien naar de
nieuwe indeling, van 11 naar 5 afdelingen zoals voorgesteld door het NPO Bestuur. De meest
effectieve manier om dit te realiseren is dat afdelingen zo snel mogelijk met elkaar in gesprek
gaan met dit stappenplan als leidraad. De eerste stap is dat in de periode mei-juni 2024
afdeling besturen allereerst in koppels in gesprek gaan als volgt; 1&2, 3&4, 5&6, 8&9 en 10&
11. Omdat de herindeling ook voorziet in het herschikken van de huidige afdeling grenzen is
het zaak dat deze koppels zo snel mogelijk ook in gesprek gaan met de andere relevante
afdelingen. Dus 1&2 met 5&6, 3&4 met 8&9, 5&6 met 7 en 8&9 met 7. Doel van deze
gesprekken is de definitieve grenzen van de nieuwe afdelingen vast te stellen. Het
uitgangspunt is de indeling zoals gepubliceerd door het NPO. Bij verschil van mening beslist

het NPO Bestuur. Doel is te eindigen met 5 vergelijkbare nieuwe afdelingen en dat we medio
juni/juli 2024 overeengekomen grenzen hebben van de 5 nieuwe afdelingen.

Financiéle spelregels van de herindeling

Duidelijke spelregels over financién zijn onmisbaar. In het algemeen is de financiéle positie
van de huidige afdelingen gezond. Dat zal betekenen dat we de herindeling financieel soepel
vorm hunnen geven. Wel zal het zo zijn dat de ene afdeling “wat rijker” is dan een ander. Het
zij zo! Een financiéle positie van een afdeling is geen doel op zich. Het gaat erom dat we door
de herindeling en samenbundeling van middelen de duivensport ook in de toekomst goed en
betaalbaar kunnen blijven beoefenen. De regels zijn als volgt;


https://www.duivensportbond.nl/herindeling
https://www.duivensportbond.nl/herindeling

- Duivengeld blijft duivengeld dat wil zeggen dat het gezamenlijke vermogen van de huidige
11 afdelingen gelijk is aan dat van de 5 nieuwe afdelingen

- Er wordt niet bijgestort en ook niet uitgekeerd

- Als een huidige afdeling in zijn geheel overgaat naar de nieuwe afdeling dan gaat het
vermogen in zijn geheel mee

- Als een gedeelte van een huidige afdeling overgaat dan vindt er een verdeling plaats naar
rato van het ledental wat overgaat

- Mocht de ene afdeling wat meer vermogen inbrengen dan een andere afdeling dan is dat
maar zo

- Mocht er verschil van mening ontstaan over de verdeling van financiéle middelen,
roerende of onroerende zaken dan is het NPO bestuur de arbiter. Besluiten van het NPO
Bestuur zijn bindend.

Het NPO Bestuur richt een helpdesk in waar de afdelingen terecht kunnen met financiéle,
juridische of fiscale vragen.

Periode mei-juni 2024
De afdelingen besturen gaan zo spoedig mogelijk met elkaar in overleg met als doel de
herindeling te verkennen. In die verkennende gesprekken komen de volgende zaken aan de
orde;
- Kennismaking van de betrokken afdeling besturen
- Financiéle positie van de afdelingen; uitgangspunt is de door de ALV’s goedgekeurde
jaarrekeningen 2023 van de afdelingen
- Inventarisatie rollend materieel, wat is de status, wat is de boekwaarde, wat is de
technische status, waar zitten aandachtspunten en is er een investeringsbehoefte voor
de komende jaren in bestaand of nieuw materieel
- Inventarisatie hoe het vervoer zo optimaal kan worden ingericht voor de nieuwe
afdeling
- Inventarisatie van gebouwen welke gehuurd worden of in eigendom zijn en is er een
eventuele investeringsbehoefte in bestaande of nieuwe gebouwen
- Inventarisatie van beschikbare vrijwilligers in de huidige en nieuwe situatie
- Vaststellen van de definitieve grenzen van de nieuwe afdelingen

Periode juli-september 2024

Na de eerste verkennende fase komt de volgende fase en dat is door vooruit te kijken naar de
nieuwe situatie. 2025 wordt een overgangsjaar. In 2025 kunnen we alvast aan de slag met
gezamenlijke vliegprogramma’s, vervoer en uitslagen. De volgende punten worden tijdens
deze fase geadresseerd;

- Vaststellen gezamenlijk vliegprogramma 2025; uitgangspunt is dat in 2025 vanaf
200km+ zoveel mogelijk als nieuwe afdeling gezamenlijke lossingsstations worden
gekozen en er gezamenlijk vervoerd en gelost wordt. In de praktijk zal dit betekenen
dat de bestaande afdelingen hun vliegprogramma'’s voor 2025 op elkaar afstemmen en
zoveel als mogelijk de nieuwe situatie alvast benaderen.



- Door vliegprogramma’s zoveel mogelijk al op elkaar af te stemmen kan er ervaring
worden opgedaan met het vervoer en lossen in de nieuwe situatie en kunnen er ook
gezamenlijke uitslagen worden gemaakt wat weer van belang is voor de definitieve
indeling van de vlieggebieden.

- Inventarisatie van de vlieggebieden; uitgangspunt is dat bestaande vlieggebieden

zoveel mogelijk in tact blijven en dat er op de grenzen van de bestaande afdelingen
wordt gekeken of de vlieggebieden geoptimaliseerd kunnen worden.
- Voorbereiden van najaar afdelingsvergaderingen.

Periode oktober-november 2024
In deze periode komen de afdeling vergaderingen en de NPO Ledenraad in beeld. Een mooi
moment om alle voorbereidende werkzaamheden en zo veel mogelijk informatie te delen met
de leden. Dit is ook de fase waar plannen maken overgaat in concrete zaken zoals gezamenlijke
vliegprogramma’s. De huidige afdelingen en vlieggebieden blijven nog bestaan in 2025 maar
er wordt wel alvast een voorschot genomen op de nieuwe situatie. In deze fase komen de
volgende zaken aan de orde;
- Afdeling vergaderingen waar de stand van zaken wordt toegelicht en de gezamenlijke
vliegprogramma’s worden vastgesteld
- Hetis wenselijk dat de besturen van de afdelingen elkaars vergadering bijwonen
- Inventariseren van de feedback van de leden
- NPO Ledenraad met bespreking van de stand van zaken en identificeren van mogelijke
knelpunten.

Periode januari-september 2025
2025 is een overgangsjaar. De huidige afdelingen bestaan nog maar we nemen alvast een
voorschot op de nieuwe situatie door zoveel mogelijk gezamenlijk te vliegen. Niet alle
liefhebbers zullen al in de nieuwe situatie ervaring op kunnen doen maar het overgrote
merendeel wel. Het voordeel van een overgangsjaar is dat we ervaring op kunnen doen en
zaken kunnen uittesten zodat we de definitieve plannen robuust kunnen maken.
- Uitvoeren gezamenlijk vliegprogramma; dit zal inhouden dat voor vluchten vanaf
200km+ het vervoer en lossen geintegreerd is langs de lijnen van de nieuwe afdelingen.

Afronding van de herindeling september-oktober 2025

Na een uitgebreide periode van plannen maken en uittesten komen we in de afrondingsfase.
De bestaande afdelingen opheffen en onderbrengen in de nieuwe afdelingen is de finale stap
in het proces. Hoewel de afdelingen nieuw zijn is het tegelijkertijd vertrouwd. Grotere,
robuustere afdelingen die grotendeels functioneren zoals we gewend zijn maar nu met de
benodigde schaalgrootte zodat ze toekomstbestendige en betaalbare duivensport kunnen
bieden met aantrekkelijk spel. Wat aan de orde komt in deze is het volgende;

- Definitief vaststellen van de vlieggebieden van de nieuwe afdelingen.

- Uitwerken en benoemen bestuur en organen van de nieuwe afdelingen. Deadline voor
kandidaatstelling van het nieuwe bestuur is juni 2025.

- Afdeling vergaderingen van de bestaande afdelingen waarin besloten wordt de huidige
afdelingen op te heffen en onder te brengen in de nieuwe afdelingen. Deze
vergaderingen dienen plaats te vinden in september 2025 zodat het nieuwe bestuur
tijd heeft het seizoen 2026 goed voor te bereiden.



- Oprichtingsvergadering van de nieuwe afdelingen in oktober 2025 met benoeming
bestuur en vaststellen statuten en reglementen
- Inoktober 2025 kunnen de statuten gepasseerd worden bij de notaris en gedeponeerd
worden bij de KvK. Daarmee is de herindeling officieel afgerond!
- Vervolgens dient het nieuwe benoemde afdelingsbestuur een vergadering uit te
schrijven waarin;
o De definitieve vlieggebieden van de nieuwe afdeling worden vastgesteld
o Hetvliegprogramma en kampioenschappen 2026 worden vastgesteld

Algemeen

Afdeling besturen worden opgeroepen de herindeling zoveel mogelijk zelf ter hand te nemen
en het benoemen van (deel)commissies zoveel mogelijk te vermijden. Een uitzondering
hiervan is het vervoer.

Daar waar dit stappenplan geen duidelijkheid biedt zal het NPO Bestuur deze verschaffen.
Besluiten van het NPO Bestuur zijn bindend in deze.

Het NPO Bestuur



