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Een jaar geleden ben ik aan het einde van mijn zittingsperiode afgetreden als secretaris 
van het NPO Bestuur. Nu een jaar later heb ik het schrijven van Mijmeringen weer 
opgepakt. Een bezoek aan de NPO Ledenraad leek me in dat kader goed om te ervaren 
hoe het ervoor staat en om inspiratie op te doen voor deze Mijmeringen. Ieder NPO lid 
mag de NPO Ledenraad bijwonen. Ook stonden er een aantal onderwerpen op de 
agenda die mijn bijzondere interesse hebben zoals de NPO Digitaliseringsstrategie. In 
het verleden was ik verantwoordelijk voor de formele verslaglegging van de Ledenraad 
maar dat is nu aan mijn opvolger. Deze Mijmeringen is geen formeel verslag van de 
Ledenraad maar mijn relaas over wat me opviel of wat ik interessant vond.  

Om te beginnen wil ik het NPO Bestuur en de afgevaardigden een compliment maken. 
Als geheel heb ik de vergadering ervaren als professioneel en constructief. 
Agendapunten waren goed voorbereid door het NPO Bestuur en in een aantal gevallen 
ondersteund met actieve inbreng van de afdelingen. Het debat over de agendapunten 
was inhoudelijk en werd respectvol gevoerd. Dat veel voorstellen unaniem werden 
aangenomen is een compliment waard aan het NPO Bestuur en de Ledenraad. Ik 
schreef het vorige week al in Mijmeringen: Samen een positieve bijdrage leveren aan de 
toekomst van de duivensport geeft voldoening. Zo hoor je te vergaderen als je de sport 
toekomstbestendig wil maken. 

Dan naar de inhoud. De voorzitter gaf in zijn opening een opsomming van alle initiatieven 
die lopen om de duivensport onder de aandacht te brengen van het grote publiek. Naast 
de film Duivinder lopen er een tweetal projecten van o.a. omroep Max die de duivensport 
later dit jaar in de schijnwerpers gaan zetten. Een mooie ontwikkeling en zeker ook 
welkom. Uit het Kiesregister bleek dat we onder de 12.000 leden zijn uitgekomen en dat 
het ledental met 4% is gedaald versus 2025. Dat is geen verrassing en het zal ook nog 
wel enige tijd duren voordat het ledental zal stabiliseren. Dus alle promotie helpt.  

De voorzitter van de WOWD, de heer van der Waart, gaf nogmaals een toelichting op de 
ontwikkelingen rondom de vogelgriep. Zoals al eerder gerapporteerd is de NPO in 
samenwerking met KleindierNed in gesprek met het ministerie en ze houden de vinger 
aan de pols. Zodra er ontwikkelingen zijn zal de NPO dat bekend maken.  

Door omstandigheden bij het kantoor welke de administratie van de NPO verzorgt was 
het financieel verslag niet tijdig gereed voor behandeling in deze Ledenraad. Het 
financieel verslag over 2025 is inmiddels wel afgerond en toegezonden aan de FBCC. 
Behandeling van het financieel verslag is met instemming van de Ledenraad nu gepland 
voor de najaar Ledenraad. Het goede nieuws is dat de NPO wederom, voor het vijfde jaar 
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op rij, het boekjaar heeft afgesloten met een positief resultaat. Voor 2025 bedroeg het 
positief resultaat 22.000 euro. Ook de begroting voor 2026, welke al in de 
najaarsvergadering was behandeld werd opnieuw goedgekeurd. De financiële positie 
van de NPO is solide en dat stelt de NPO in staat te investeren in het toekomstbestendig 
maken van de duivensport. 

De NPO Ledenraad heeft nogmaals unaniem de herindeling van 11 naar 5 afdelingen 
bevestigd. Drie nieuwe afdelingen zijn al goed op weg met alle formaliteiten en de 
nieuwe organisatie en de laatste twee pakken het ook op. Een mooie stap om de sport 
toekomstbestendig te maken! Het heeft wat voeten in aarde gehad maar het 
eindresultaat telt. Ik wens alle liefhebbers veel spelplezier in de nieuwe afdelingen.  

In de Ledenraad werd vervolgens de NPO Digitaliseringsstrategie toegelicht. Op de 
Livestream te zien vanaf 1:33. Ik kan eenieder aanbevelen hiernaar te kijken. In de 
presentatie werd de strategie toegelicht hoe het wedvlucht gebeuren te moderniseren. 
De huidige inkorf-, constateer- en afslagsystemen zijn kwetsbaar, fraudegevoelig en niet 
houdbaar op de langere termijn. Internationaal dreigen we achterop te raken en de 
technologische ontwikkelingen in de sport te missen. Tijd dus voor modernisering! Goed 
om te zien dat er al uitvoerig is overlegd met de klokkenleveranciers en dat ook in kaart is 
gebracht wat het betekent voor de verenigingen en liefhebbers. De eerste stap is nu het 
instellen van een commissie welke de plannen gaat uitwerken. De Ledenraad zal actief 
meegenomen worden bij het stap voor stap goedkeuren en realiseren van het project. 
Goed om te zien dat de Ledenraad zich unaniem achter deze eerste stap heeft 
geschaard. Er komt in begrijpelijke taal uitleg wat het project behelsd en wat het 
betekent voor verenigingen en liefhebbers. 

Het Lossingsbeleid, Hitteprotocol en Risico Tabel Lossingen kwamen vervolgens aan de 
orde. In de afgelopen winterperiode is hierover onder leiding van de WOWD meermaals 
overlegd met afdelingen, IWB en NPO Bestuur. Iedereen omarmt de doelstelling 
namelijk het zo goed mogelijk en verantwoord lossen van onze duiven. De driehoek 
Convoyeur-IWB-Afdeling en de afspraken zoals vastgelegd in de protocollen zijn de 
basis. De afspraak is nu dat de afdeling eindverantwoordelijk is voor lossing, er altijd een 
afstemming plaatsvindt in de driehoek en dat er niet gelost wordt als het IWB Code Rood 
uitroept. Het Lossingsprotocol, Hitteprotocol en RTL zijn overeenkomstig aangepast. 
Deze afspraken welke mede tot stand zijn gekomen door meedenken door de afdelingen 
zijn een goede basis voor het zo verantwoord mogelijk lossen van onze duiven en 
voorzien ook in een verdedigbaar proces richting overheid mocht het ondanks alle 
voorzorgsmaatregelen toch misgaan. Het voorstel werd unaniem aangenomen. 

 Al met al een mooi setje besluiten waar de duivensport mee vooruit kan. Nu wordt het 
weer tijd om de focus op het seizoen te richten. Succes allen! 

Gerard van de Aast 

https://youtu.be/3w61HEVpURY?t=5598

