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Inleiding

In het najaar maken veel bedrijven en organisaties plannen voor de komende jaren. De strategie of
beleid voornemens vaststellen heet dat in het jargon. Ook de NPO ontkomt daar niet aan. De wereld
om ons heen verandert voortdurend en ook ontwikkelingen in onze sport maken dat we ons moeten
(blijven) afvragen of we met de juiste dingen bezig zijn en of we geen belangrijke zaken over het
hoofd zien. Binnenkort gaat het NPO bestuur aan dat vraagstuk een dag wijden. Voordat we gaan
praten over de toekomst kijken we eerst terug. Hebben we gedaan wat we hebben afgesproken en
was het effect dat wat we voor ogen hadden. Het huidige NPO Bestuur is ruim twee jaar geleden
aangetreden na een periode van bestuurlijke onrust. Orde op zaken stellen en de bestuurlijke rust
terugbrengen was een van de eerste aandachtspunten. Daarna heeft het NPO Bestuur in de NPO
Ledenraad van november 2020 haar Beleids- en Uitvoeringsplan 2021 gepresenteerd. De visie van
het NPO Bestuur was daarbij helder; “Een toekomstgerichte duivensport waarbij het welzijn van onze
duiven en spelplezier van de liefhebber centraal staan” Deze visie staat nog steeds als een huis. Laten
we om te beginnen terugblikken op de afgelopen twee jaar.

Beleids- en uitvoeringsplan 2021

Het gepresenteerde Beleids- en uitvoeringsplan 2021 was zonder twijfel zeer ambitieus. Maar het is

gelukt veel zo niet alle plannen ten uitvoer te brengen. Laten we ze kort eens langs lopen in

willekeurige volgorde.

1. We hebben een nieuw bestuursmodel voor de NPO vastgesteld met daarin een duidelijke rol
voor de afdelingen. Dit draagt op langere termijn bij aan bestuurlijke stabiliteit en een grotere
betrokkenheid van de afdelingen en liefhebbers bij het reilen en zeilen van onze sport. De eerste
signalen zijn positief en de contacten zijn goed.

2. De ECS strategie is vastgesteld met ruimte voor marktwerking en innovatie. Dit lijkt goed te
werken want er is een ruim aanbod van ECS systemen met regelmatig nieuwe systemen en
functionaliteit en de bestaande systemen kunnen gebruikt blijven worden.

3. Het Hitteprotocol is vernieuwd en heeft haar waarde in de praktijk inmiddels bewezen. Het
Hitteprotocol is onmisbaar bij de zelfregulering van ons duivenvervoer en we ervaren allemaal
dat door klimaatverandering er steeds vaker perioden met hoge temperaturen zijn.

4. Het IWB is vernieuwd en er is een wedvluchtbegeleiding portal gebouwd welke gebruikt wordt
door het IWB en alle afdeling lossingsfunctionarissen. Ook liefhebbers krijgen steeds meer up-to-
date meteorologische informatie via de portal.

5. De lossingsprocedures zijn aangescherpt en vastgesteld door de NPO Ledenraad.

6. Het Losplaatsenbeleid is vastgesteld en draagt bij aan het behoud van losplaatsen in Belgié en
Frankrijk.

7. De Grand Prix concoursen zijn geintroduceerd en beginnen een steeds duidelijker plaats te
krijgen in de sportbeleving van de liefhebbers. Op zaterdag 19 november gaan we de winnaars
van 2022 huldigen en het beloofd een mooie dag te worden waarbij spelplezier centraal staat.

8. Eris een zeer omvangrijk pakket voor Eerlijk Spel en Kampioenschappen aangenomen door de
NPO Ledenraad. Uniforme vlieggebieden, invliegduiven, deelname beperking en een fusie tussen
WHZB/TBOTB en NPO waren zaken die onderdelen waren van het pakket. De resultaten in 2022
waren positief. We gaan nu de ervaringen evalueren en verder vervolmaken.
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Het doping programma is opnieuw ingevoerd ten behoeve van een schone en eerlijke sport.
Inmiddels hebben er circa 200 controles plaatsgevonden. Gelukkig waren de uitslagen dusver
allemaal negatief. Maar het is een kwestie van tijd dat we te maken krijgen met een positieve
uitslag. De Tucht- en Beroeps Colleges zijn bezet met kundige mensen om deze af te handelen.
We hebben een Gedragscode voor de duivensport ingevoerd. Inmiddels heeft het NPO Bestuur
een aantal keren corrigerend opgetreden bij een overtreding van de Gedragscode. Het spreekt
voor zich dat er alle ruimte is voor een open debat maar wel netjes.

De NPO Cloud is gebouwd waarbij de meer dan 20 jaar oude ringenadministratie is vernieuwd en
de wedvluchtgegevens worden opgeslagen voor o.a. fraudebestrijding en het kunnen overleggen
van een transport administratie.

De NPO website is vernieuwd en gaat eind 2022 live. Inmiddels hebt U een voorproefje gehad
hoe het eruit ziet. Eigentijds, modern en veel eenvoudiger te onderhouden voor het bureau
personeel.

We hebben samen besloten de Olympiade in 2024 te organiseren. Een uitgelezen mogelijkheid
om onze mooie hobby breed en positief onder de aandacht van het publiek te brengen. Dat gaat
niet alleen helpen bij ledenwerving maar ook bij het in stand houden van onze mooie hobby.

De certificering van het vervoer en vervoersmiddelen is opgepakt en de adviezen zijn en worden
besproken met de afdelingen. Afronding staat gepland voor het voorjaar van 2023.

Het NPO Bestuur faciliteert onderzoek naar de navigatie van onze duiven met GPS ringen.

Al met al een omvangrijke lijst waarbij toekomstbestendig, duiven welzijn en spelplezier de rode
draad zijn. Deels was het ook een inhaalslag omdat we als organisatie een tijd hebben stilgestaan.
Hoe nu verder? Laten we eerst eens gaan kijken welke ontwikkelingen er op ons af komen.

Relevante ontwikkelingen voor de duivensport
De duivensport krijgt net als de rest van de maatschappij te maken met een aantal ontwikkelingen
waar we wat mee moeten. Belangrijke aandachtspunten voor ons zijn;
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De vogelgriep pandemie, het raakt ons hard en een oplossing is nog niet in zicht.

Inflatie en kostenstijgingen, hoe houden we de duivensport betaalbaar voor iedereen.
Een steeds kritischer maatschappelijke houding ten aanzien van sport met dieren.
Tekorten aan vrijwilligers en personeel.

Hoe kan de NPO de huidige taken blijven uitvoeren met een teruglopend leden aantal en
teruglopende inkomsten.

Deze lijst is zondermeer uitdagend. Daar komen dan nog de lopende zaken bij zoals een discussie
over het vliegprogramma en de organisatie van de Olympiade. Gelukkig hebben we de afgelopen
twee jaar een goede basis kunnen leggen.

Hoe komt nieuw beleid tot stand

Om te beginnen hebben we een duidelijke visie nodig. Gelukkig hebben we die “Een
toekomstgerichte duivensport waarbij het welzijn van onze duiven en spelplezier van de liefhebber
centraal staan”. Met andere woorden we wisten en weten wat we willen en dan is de vraag hoe
houden we dat in stand in het hier en nu rekening houdend met de nieuwe uitdagingen die we nu
zien. Nieuw beleid begint vaak met brainstormen en dromen. Hoe ziet het ideale eindplaatje eruit, is
het realistisch en haalbaar. De doelen mogen best uitdagend zijn en als je kijkt naar de lijst van wat er
allemaal is gedaan in de afgelopen twee jaar is dat bewijs dat er met de juiste focus en
samenwerking ook veel haalbaar is. Het NPO Bestuur is een diverse en ervaren groep bestuurders die
zich hierover binnenkort gaat buigen. We gaan de uitkomsten van dat onderling overleg delen
tijdens de NPO Ledenraad van 26 november waarna we de plannen verder gaan vormgeven.
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