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Besluitvorming in de duivensport 16-8-2021

Het NPO bestuur hoopt dat we dit winterseizoen elkaar weer fysiek kunnen ontmoetten op
vergaderingen en prijsuitreikingen. We hebben het noodgedwongen een tijdlang moeten
doen met digitale vergaderingen en prijsuitreikingen waren helemaal niet mogelijk.
Bestuurders en liefhebbers hebben dat ervaren als een gemis. Echter het is niet allemaal
kommer en kwel want inmiddels hebben veel bestuurders en functionarissen, door de nood
gedwongen, ervaring met digitaal overleg en vergaderen. We hebben geleerd dat digitaal
vergaderen ook kan en dat het vaak voldoet en bovendien efficiént is. Maar het NPO bestuur
zet in op om elkaar tijdens dit winterseizoen weer in persoon te zien tijdens de geplande
vergaderingen en prijsuitreikingen.

Met het naderende vergaderseizoen wordt het tijd om de vergaderingen voor te bereiden.
Het NPO bestuur heeft openheid en transparantie hoog in het vaandel staan. Ook proberen
we bestuurders, kiesmannen en liefhebbers zoveel mogelijk te betrekken bij de
besluitvorming. Hoe doet het NPO bestuur dat?

Allereerst zorgen we voor een tijdige publicatie van de onderwerpen zoals we dat op dit
moment doen bij het publiceren van het concept vliegprogramma. Vervolgens betrekken we
de afdeling bestuurders en kiesmannen in de discussie door overleg en uitleg. De volgende
stap is het betrekken van de liefhebbers via de wekelijkse poll in Op de Hoogte. Door
feedback op een aantal vragen en stellingen kunnen liefhebbers hun mening kenbaar
maken. Eenieder wordt gehoord en kan bijdragen aan de discussie. Dus maak gebruik van
deze mogelijkheden en vul in die poll!

Het NPO bestuur zoekt de dialoog, elke mening telt en we staan altijd open voor goede of
betere ideeén. Negatieve uitingen zonder constructieve suggesties op social media worden
genegeerd. Dus die moeite kan men zich besparen.

Even terug naar het vliegprogramma. Na het overleg met de afdelingen gaan we de
komende weken via de wekelijkse poll in Op de Hoogte informatie en meningen ophalen
over de verschillende spelsoorten bij de liefhebbers. Vervolgens stelt het NPO bestuur het
definitieve concept van het vliegprogramma vast. Dan kunnen liefhebbers, verenigingen en
afdelingen hun standpunt bepalen en alsnog via amendementen wijzigingen voorstellen. Het
laatste woord is dan aan de Ledenraad op 27 november en wordt aldus het Nationale
vliegprogramma 2022 vastgesteld.

Samenvattend; het vaststellen van het Nationaal vliegprogramma is een zorgvuldig en
transparant proces. Betekend dat dan ook dat straks iedereen blij is met de uitkomst? Zeer
waarschijnlijk niet. Er zijn nu eenmaal diverse wensen en meningen en het met elkaar
vaststellen van een vliegprogramma is een kwestie van wikken en wegen, afwegen van
belangen en nemen en geven. Dat is hoe het werkt in onze maatschappij en de duivensport



is daar geen uitzondering op. Het accepteren van een resultaat na een zorgvuldig proces is
ook hoe het werkt.

De duivensport staat aan de vooravond van een aantal belangrijke beslissingen. Zo zullen we
met elkaar iets moeten vinden van Eerlijk spel en een nieuwe Sector en spelindeling. Zaken
die het plezier in de duivensport direct raken en dus alle aandacht verdienen. Voordat het
NPO bestuur haar voorstellen formuleert zullen we een extra overleg inplannen met de
Ledenraad. We gaan dit najaar in een informele setting met de Ledenraad deze
onderwerpen verder uitwerken. De liefhebbers zullen we betrekken via de polls in Op de
Hoogte. Dat alles moet dan resulteren in concrete voorstellen voor Eerlijk spel en een
nieuwe Sector indeling voor de Ledenraad van komend voorjaar.

Het is de taak van het NPO bestuur om voorstellen en beleid te formuleren. Bij het uitvoeren
van haar taak gaat het NPO bestuur uit van openheid en transparantie. Het einddoel is
besluiten te nemen die zorgvuldig tot stand komen en kunnen rekenen op breed draagvlak.
Het toekomstbestendig maken van de duivensport, welzijn van onze duiven en spelplezier
staan bij dat alles centraal. Het NPO bestuur opereert in deze onafhankelijk en ieder lid is
ons even lief.
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