
 

VOORNEMEN TOT BESLUIT HERINDELING 

 

 

De 11 afdelingen aangesloten bij de Nederlandse Postduivenhouders Organisatie (NPO) zijn 
voornemens te besluiten dat: 

1. Zij - na een ledenraadpleging in de eigen afdeling – een besluit zullen nemen tot het 
oprichten van vijf nieuwe Afdelingen, zulks conform de door het bestuur van NPO aan de 
huidige afdelingen medegedeelde verdeling. Uiterlijk 1 april 2026 dienen de vijf nieuwe 
afdelingen middels een oprichtingsvergadering te zijn gerealiseerd.  

2. (Het bestuur van) ieder van de elf huidige afdelingen zich in de periode tot 1 januari 2027 
ertoe verplichten alle benodigde randvoorwaarden te organiseren om te komen tot het 
opheffen van de oude afdelingsstructuren c.q. huidige afdelingen zodat overgegaan kan 
worden op de vijf nieuwe afdelingen.  
Er zal in de ledenraad van maart 2026 door het NPO bestuur een Commissie Herindeling 
worden ingesteld die zorgt dat er voortgang wordt geboekt, als ook dat er bij een impasse 
met doorzettingsmacht kan worden besloten, bijvoorbeeld doordat de Commissie een advies 
zal uitbrengen aan het bestuur NPO hoe te handelen indien blijkt dat afdelingen niet 
voldoende meewerken aan de voortgang. Op basis van de aangeleverde inventarisatie van 
onderwerpen – bijvoorbeeld juridisch, fiscaal of organisatorisch – zal de commissie worden 
samengesteld uit personen met de juiste expertise. De commissie zal daarbij in ieder geval 
het als Bijlage 1 genoemde stappenplan doorlopen met de afdelingen. De commissie zal de 
afdelingen begeleiden in het traject om uiterlijk 1 januari 2027 alle randvoorwaarden te 
organiseren om te komen tot het opheffen van de oude afdelingsstructuren. De 
eindverantwoordelijkheid blijft wel bij de afdelingen. 

3. De huidige afdelingen per 1 januari 2028 niet meer zullen bestaan. Voor deze datum zal er 
een opheffingsvergadering hebben plaatsgevonden, waarbij het vermogen van de afdelingen 
uiterlijk op dat moment zal overgaan op de nieuwe afdelingen overeenkomstig één van de 
door de commissie of door de afdeling zelf gekozen wijzen.  

4. (Het bestuur van) ieder van de elf huidige afdelingen hierbij toezegt zich maximaal in te zullen 
spannen om de ledenvergadering van de eigen afdeling de hiertoe benodigde besluiten te 
laten nemen. 

Op de Ledenraad van 7 maart 2026 zal het definitieve voorstel worden voorgelegd.  

  



 

 

 

 

BIJLAGE 1 

Stappenplan Commissie Herindeling 
1. Statutenanalyse per afdeling Uit deze analyse zal blijken wie tot het nemen van welk 

besluit bevoegd is en welke meerderheid hiervoor 
nodig is. Het gaat dan met name om besluiten tot: 
- statutenwijziging 
- ontbinding 
- juridische fusie of splitsing 

2. Begeleiden fiscaal adviestraject Dit fiscale adviestraject is erop gericht om de diverse 
juridische mogelijkheden die er in het algemeen zijn, 
fiscaal te laten toetsen. Dit ter voorkoming van bijv. 
schenkbelasting bij overdracht of liquidatie, eventueel 
via een vooraf afgestemde structuur met de 
Belastingdienst ter voorkoming van discussie achteraf. 
De fiscalist zal de opdracht krijgen om voor iedere 
juridische optie (juridische fusie en splitsing, activa-
passiva transactie, ontbinding oude afdelingen met als 
bestemming voor het vermogen de nieuwe afdelingen, 
of eventueel andere opkomende opties) een uitwerking 
maakt van de fiscale consequenties.  

3. Het uitwerken van een juridisch-
fiscaal plan van aanpak 

Op basis van de eerste twee stappen zal een uniform 
juridisch-fiscaal plan van aanpak gemaakt worden. 
Afdelingen zijn vrij in de keuze voor welke juridische 
wijze van overgang zij kiezen, mits uiterlijk op 1 januari 
2028 de huidige afdelingen niet meer bestaan en al het 
vermogen van de oude afdelingen gelijktijdig met de 
(uiterlijk op 31 december 2027 plaatsvindende) 
opheffing van de oude afdelingen overgaat op de 
nieuwe afdelingen.  

 

 


