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Besluit Herindeling per 1 januari 2028 

Bijlage bij agendapunt 8a – Ledenraad 7 maart 2026 

 

1. Inleiding en procedurele context 

Op de Ledenraad van 22 november 2025 is het "Voornemen tot besluit herindeling" vastgesteld. 
Hierin hebben de elf afdelingen aangesloten bij de Nederlandse Postduivenhouders Organisatie 
(NPO) het voornemen uitgesproken om vijf nieuwe afdelingen op te richten en de huidige 
afdelingsstructuren op te heffen. 

Conform dit voornemen wordt de Ledenraad van 7 maart 2026 gevraagd het voornemen tot besluit 
om te zetten in een definitief besluit tot herindeling. 

2. De kern: het spel met de duiven 

Voordat we ingaan op structuren, statuten en tijdlijnen, is het goed om stil te staan bij waarom we dit 
doen. De herindeling is geen doel op zich. Het doel is het behoud en de bloei van de duivensport – en 
daarmee het spel met de duiven dat ons allen bindt. 

De duivensport staat voor een grote uitdaging. Het ledenaantal is gedaald van ruim 80.000 in 1980 
naar circa 21.000 in 2003 en ongeveer 12.000 nu. De gemiddelde leeftijd van onze liefhebbers is 61 
jaar en 20% van de leden is ouder dan 75 jaar. Als de huidige trend zich doorzet, daalt het aantal 
liefhebbers naar rond de 10.000 in 2030. 

Deze cijfers dwingen ons tot handelen, maar niet tot doemdenken. In landen als het Verenigd 
Koninkrijk, Frankrijk en Duitsland is de dichtheid van liefhebbers per vierkante kilometer vele malen 
lager dan in Nederland, en toch is de duivensport daar ook nog een hobby voor velen. De les is 
helder: ook met minder liefhebbers is er een gezonde toekomst voor onze sport, mits we de 
organisatie daarop inrichten. 

De huidige structuur met elf afdelingen is niet langer houdbaar. Het kost steeds meer moeite om 
bestuursfuncties te vervullen, de onderlinge afstemming vraagt onevenredig veel tijd en energie, en 
de administratieve lasten drukken zwaar op vrijwilligers. Energie die we beter kunnen besteden aan 
waar het werkelijk om gaat: de spanning van de wedvlucht, de zorg voor onze duiven, de 
kameraadschap in de vereniging, en het plezier van het spel. 

De herindeling naar vijf afdelingen creëert een toekomstbestendige structuur die past bij het huidige 
en toekomstige ledenaantal. Grotere afdelingen betekent meer draagvlak voor bestuurlijke taken, 
efficiëntere organisatie van vluchten, en ruimte om te investeren in wat er echt toe doet: eerlijk spel, 
goede sportbeleving en het behouden en werven van liefhebbers. 

De herindeling hangt bovendien nauw samen met de digitaliseringsstrategie die eveneens op deze 
Ledenraad voorligt. Moderne IT-systemen voor wedstrijdregistratie, fraudepreventie en 
uitslagverwerking zijn gebaat bij een heldere, uniforme afdelingsstructuur. De vijf nieuwe afdelingen 
starten met dezelfde digitale infrastructuur, wat de samenwerking vergemakkelijkt en de kosten 
beheersbaar houdt. 
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Statuten en reglementen zijn belangrijk, maar ze zijn randvoorwaardelijk. Ze zijn er om de sport te 
faciliteren, niet andersom. De liefhebber die 's ochtends vroeg zijn duiven verzorgt en 's middags 
gespannen wacht op de eerste thuiskomer – dát is waar we het voor doen. De herindeling staat in 
dienst van die liefhebber. 

 

3. Stand van zaken 

Sinds de Ledenraad van november 2025 is met alle elf huidige afdelingen gesproken over de 
voortgang van het herindelingsproces. Uit deze gesprekken blijkt dat de afdelingen goed op weg zijn 
om de herindeling vorm te geven en tijdig te formaliseren. Er zijn minder knelpunten gebleken dan 
vooraf verwacht. 

Het instellen van een Commissie Herindeling, zoals in het voornemen was opgenomen, blijkt 
daarmee niet noodzakelijk. Vraagpunten die nog openstaan worden rechtstreeks tussen de nieuwe 
afdelingen en het NPO-bestuur opgepakt, waar nodig met advies van externe experts. De secretaris 
van het NPO Bestuur fungeert hierbij als aanspreekpunt. 

Bij de afdelingen Zuidwest, Noord en Oost heeft de oprichtingsvergadering reeds voor de Ledenraad 
plaatsgevonden. De afdelingen Zuid-Oost en West zijn in voorbereiding. 

De goede voortgang die sinds de vorige Ledenraad is geboekt, onderstreept het vertrouwen in een 
succesvolle afronding van het herindelingsproces. 

 

4. Aandachtspunt: autonomie van de afdelingen 

De nieuwe afdelingen blijven, net als de huidige afdelingen, autonoom in hun interne organisatie. Zij 
houden zich uiteraard aan de NPO-statuten, -reglementen en besluiten van de Ledenraad, maar 
bepalen zelf hun vlieggebieden en interne organisatiestructuur. Deze autonomie wordt vastgelegd in 
de statuten van de nieuwe afdelingen, die worden getoetst door de NPO op basis van de geldende 
NPO-statuten. 

 

5. Tijdlijn 

De herziene tijdlijn voor de herindeling is als volgt. De oprichtingsvergaderingen van de vijf nieuwe 
afdelingen dienen in de loop van 2026 plaats te vinden. Uiterlijk 31 december 2027 dienen alle 
randvoorwaarden te zijn georganiseerd voor de opheffing van de huidige afdelingen. Op diezelfde 
datum, uiterlijk 31 december 2027, worden de huidige elf afdelingen opgeheven en gaat het 
vermogen over naar de nieuwe afdelingen. Per 1 januari 2028 is de nieuwe afdelingsstructuur 
volledig operationeel. 

Het streven is om de opheffing van de huidige afdelingen en de overgang van het vermogen zo 
spoedig mogelijk te realiseren, bij voorkeur ruim voor de uiterste datum van 31 december 2027. 
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6. Besluit 

Gelet op het voornemen tot besluit herindeling, vastgesteld door de Ledenraad op 22 november 
2025, en gelet op de voortgang die sindsdien is geboekt, besluit de Ledenraad van de Nederlandse 
Postduivenhouders Organisatie, bijeen op 7 maart 2026 het volgende: 

1. De Ledenraad stelt het definitieve besluit tot herindeling vast, inhoudende dat de huidige elf 
afdelingen worden opgeheven en vervangen door vijf nieuwe afdelingen, te weten: Zuidwest, Noord, 
Oost, Zuid-Oost en West. 

2. De oprichtingsvergaderingen van de vijf nieuwe afdelingen dienen in de loop van 2026 plaats te 
vinden. 

3. De huidige elf afdelingen dienen uiterlijk 31 december 2027 alle benodigde randvoorwaarden te 
hebben georganiseerd voor hun opheffing, waaronder de overdracht van het vermogen aan de 
nieuwe afdelingen. 

4. De huidige elf afdelingen houden uiterlijk op 31 december 2027 op te bestaan. Het vermogen van 
de huidige afdelingen gaat op dat moment over naar de nieuwe afdelingen, overeenkomstig de door 
de afdeling gekozen juridische wijze van overgang. 

5. Het instellen van een Commissie Herindeling, zoals voorzien in het voornemen tot besluit, is niet 
noodzakelijk gebleken en komt daarmee te vervallen. 

 

Namens het NPO Bestuur, 

Secretaris 

 


